USB Lavoro Privato- Trentino

Sede di Trento: Via Muredei, 6 - 38122 Trento
Tel: 3458839883 - Fax: 04611728559
PEC: usb.trentino@pec.it Emaill: trentino@usb. it

Trento, 14 luglic 2016
Alla Seconda Commissione
del Consiglio Provinciale
Piazza Dante, 15
38122 Trento
segretetia.generale@pec.consiglio.provincia.tn.it

Alla cortese attenzione del Presidente Luca Giuliani
email:luca.giuliani@consiglio.provincia.tn.it

Oggetto:richiesta incontro/audizione con codesta spettle seconda Commissione sui
problemi dei lavoratori del Progettone.

Egregio signor Presidente, la presente per chiedere un incontro/audizione con la seconda
Commissione da Lei presieduta al fine di poter illustrare alla Stessa le ragioni per le quali molti/e
lavoratoriftrici si oppongono al nuovo “confratto provinciale per i favoratori occupati nelle
cooperative convenzionate per gli interventi provinciali per il ripristino e la valorizzazione
ambientafe” del 18 maggio scorso.

Queli'intesa a nostro avviso, ma anche a detta dell'Assessore Olivi, produce un risparmio di
due milioni di euro che vanno a penalizzare il gia magro salario e la pensione dei lavoratori che
operano, con perizia e professionalita, in molteplici settori: nel verde, nelle biblioteche, negli uffici
comunali/provinciali e in tutte le strutture che offrono servizi alla comunita Trentina e al turismo.

Un accordo che dopo aver elevato l'eta per 'accesso al progettone, ristretto a meno di 5
anni dalla pensione il requisito per poter assere assunto a tempo indeterminato, ha ridotto il salario
delle lavoratrici e dei lavoratori attraverso l'eliminazione della 14.ma mensilita, dello scatto di
anzianita, dell'indennita di presenza, della prima fascia di trasposto, ridotto di euro 3,87 giornaliere
le altre fasce, in tutto a fronte di un premio di produzione variabile e del buono pasto con uiteriore
abbassamento della futura pensione.

Infine ricordiamo che ogni giornata di assenza, come da contratto, al lavoratore viene
detratta una quota pari ad 8 (otto) euro dal premio variabile. (ferie e festivita comprese)

Se e vero come ¢ vero che il progettone ha contribuito e contribuisce alla bellezza del
Trentino, alla tutela del suo territorio, al suo sviluppo turistico ( sentieri, pulizie sentieri, isole di
sosta e di ristoro, ecc.) ma anche come supporto dei comuni, della provincia e delle sue
partecipate (Crm, case di riposo, biblioteche, musei, uffici, ecc) noi si propone di usare parte delle
risorse provenienti dalla nuova tassa di soggiorno.

Inoltre ci permettiamo di sollevare il tema della valorizzazione di queste attivita di carattere
amministrativo, come quella del verde o altre attivita svolte dai dipendenti del progettone,
attribuendone un valore come attualmente avviene per it lavoratore del pubblico impiego o dei
servizi.

VALORIZZARE il lavoro del progettone significa conoscere a quanto ammontano le entrate
e/o risparmi da parte dei comuni, delle amministrazioni pubbliche, e/o di partecipate ( AMR,
Cinformi, ecc}) in cui vengono utilizzati lavoratori del progettone.

Se un lavoratore del progettone sostituisce un giardiniere comunale, un impiegato pubblico,
un custode del Mart significa che comune, provincia, museo risparmiano sul personale e quindi
hanno un guadagno.

Una Giunta che spende 49 milioni per finanziare un progetto che coinvolge oltre 1600
lavoratori e decine di cooperative e non fa un bilancio dettagliato di questa attivita sicuramente non
puo ritenersi ne responsabile ne trasparente.

Nella convinzione che questa nostra richiesta verra considerata da parte Sua, si resta in
attesa di sapere 'eventuale giorno per effettuare l'incontro/audizione.

Distinti-saluti ,, L.S.B
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